
 
 
 

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
         กรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการติดตามและ
ประเมินผลความสอดคล้องและความส าเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการ
ติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไป
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับ  พันธกิจ  ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง
ท้องถิ่นก าหนดหรือไม่  และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินในระดับใด โดยมี
ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่  1   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดนครพนมก าหนด
กรอบ  แนวทาง  และวิธีการในการติดตามปละประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ท้องถิ่น และประเมินผลโครงการพัฒนา ตามที่ได้ด าเนินการดังนี้ 
 1.1  ก าหนดกรอบ  แนวทาง  และวิธีการติดตามและประเมินผลแผน ก าหนดแนวทางการติดตาม
และประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
  2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
  3. ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล 
  4. ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้ในการ
ประเมิน ประสิทธิภาพ 
  5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาผลที่ได้รับ 
  6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท ากิจกรรมที่มีต่อ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ  และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
  7.ประเมินผลกระทบ  เป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้ หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  โดยอย่างน้อยต้องสาม
รถประเมินความสอดคล้องและความสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองท้องถิ่น  ทั้งนี้  ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯ  จะพิจารณา 
 1.2   การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม      
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจก าหนดแนวทางดังนี้ 
  1. การประเมินผลกระบวนการหรือประเมินประสิทธิภาพ 
  2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมินประสิทธิผล 
  3. การประเมินผลกระทบ 
 ขั้นตอนที่ 2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผล  แผนยุทธศาสตร์พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามกรอบแนวทางและวิธีที่ก าหนด  โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  
  
 

ส่วนที่ 4 
แนวทางการติดตามประเมินผล 
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          ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด  โดยสามารถติดตามประเมินผลได้  ตั้งแต่
ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ  

          ขั้นตอนที่ 4   รายงานและเสนอความเห็นชอบ  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาต่อผู้บริหาร  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ  ประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ระดับจังหวัด  พร้อมประกาศการติดตามและประเมินผลให้  ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 

 ขั้นตอนที่  5   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นชอบหรือ
เสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นและ คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้ 

 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซน (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 

3.1 วิสัยทัศน ์ (5) 

3.2 พันธกิจ (5) 

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 

3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 

3.5 ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 

3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 

3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 

รวม 100 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้างพ้ืนฐาน 
สถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติที่ส าคัญ 
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่นๆ ที่มีลักษณะ
คล้ายกัน 
- การส ารวจข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาและ/หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
- มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (เพ่ือดูการ
ด าเนินงานในแต่ละปีที่ผ่านมาว่ามีการด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มากน้อยเพียงใด) 

10 
(3) 
 

(3) 
 

(2) 
 

(2) 

 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีการวิเคราะห์
เปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญ เพื่อชี้ให้เห็นศักยภาพ ปัญหาและ
ความต้องการ 
   การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือ 
จปฐ. 
  - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ 
  - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของจังหวัด
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 
   การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม 
  - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม เช่น 
ก าลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เป็นต้น 
  - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของ อปท.
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 
   การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกของ อปท. 
   SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
  - การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
  - มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอกอย่าง
ถูกต้อง 

25 
 
 
 

4 
 

(2) 
(2) 
 
 

5 
(3) 
 
 

(2) 
 

5 
(2) 
 

(3) 
 

5 
(3) 
(2) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
(ต่อ) 

   สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิง
พ้ืนที่ 
  - มีการประมวลปัญหาและความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที่โดยชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความ
ต้องการ 
  - มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพ้ืนที่หรือ
กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 
  - การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการ
จัดท าแผนพัฒนา 

6 
 

(2) 
 
 

(2)  
 

(2) 

 

3. ยุทธศาสตร์ 
  3.1 วิสัยทัศน์ 

   
   มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท.ต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ อปท. 
  - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็นสอดคล้องกับการวิเคราะห์
ข้อมูล 
  - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 

65 
5 

 
 

(3) 
 

(2) 

 

  3.2 พันธกิจ  
  - แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพ่ือน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ 
  - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 
 

5 
(3) 
 

(2) 

 

  3.3 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

   มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะ
ของพ้ืนที่ 
  - ยุทธศาสตร์แสดงทิศทางการพัฒนา 
  - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา
ศักยภาพของ อปท. 
  - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. 
 

10 
 

(4) 
(4) 
 

(2) 

 

  3.4 เป้าประสงค ์    สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
  - มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
  - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องการ
ที่จะบรรลุอะไรในช่วง 5 ปี 
 
 
 

5 
(3) 
(2) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
  3.5 ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
   ตัวชีว้ัด 
  - มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์ และสะท้อน
ผลลัพธ์ตามเป้าประสงค์ 
  - สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
   ค่าเป้าหมาย 
  - แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
  - มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ีท าได้ทั้งด้าน
ปริมาณงาน งบประมาณ เทคนิค 
 

15 
9 
(5) 
 

(4) 
6 
(3) 
(3) 
 

 

  3.6 กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอด
รับและสนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของ
พ้ืนที่ 
  - กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและ
มีการบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลุ
เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ 
  - มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพ่ือ
น าไปสู่การก าหนดแผนงานโรงการ 
 

12 
 
 
 

(6) 
 
 

(6) 

 

  3.7 บัญชีรายการ/ชุด
โครงการพัฒนา 

 บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
   โครงการ/กิจกรรม 
  - มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ของโครงการก่อนบรรจุไว้ในแผน 
  - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม 
  - การจัดล าดับของโครงการ/กิจกรรม 
   โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลอย่างชัดเจน และ
น าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
  - โครงการมีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่าง
ชัดเจนและน าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
  - มีโครงการครบถ้วนทั้ง 3 ปี (ในภาพรวมของแผน)   

13 
(8) 
(3) 
 

(3) 
(2) 
(5) 
 

(3) 
 

(2) 

 

 รวมคะแนนที่ได้ 100  
หมายเหตุ : 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจากเอกสาร รายงาน แบบสอบถาม 

และ สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถน าประเด็นการพิจารณาและรายละเอียด
หลักเกณฑ์ไปเป็นกรอบในการจัดท าแนวทาง วิธีการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
ได้ 
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4.2   ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
2548   หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนท า
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกได้ 

ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคม ของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ข้อ ๓๐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ 

หรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย 

และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
(๒) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(๓) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(๔) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 (๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมกา  
พัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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ข้อ ๓๑ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 

 
  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   ก าหนดรูปแบบเป็นแบบรายงานผลการด าเนินงานของโครงการการและแบบประเมินความ
พอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าค้อ   โดยก าหนดให้ด าเนินการปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนพฤศจิกายน-ธันวาคมของทุกปี  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าค้อ 
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แบบที่ 1   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม     
               ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซน  อ าเภอนาทม  จังหวัดนครพนม 

 
 1. วัตถุประสงค์ของแบบ 
  เพ่ือใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซน อ าเภอนาทม จังหวัดนครพนม ในภาพรวม 
 2. ประโยชน์ 
  เป็นเครื่องมือส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผล
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซน โดยรวม 
 3. ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล 
  เก็บข้อมูลจากประชาชนและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองซน ในแต่ละป ี
 4. องค์ประกอบของแบบ 
  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซน
ประกอบไปด้วยเนื้อหาที่ส าคัญ 2 ส่วน คือ 
   ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
    - เพศ 
    - อายุ 
    - การศึกษา 
    - อาชีพหลัก 
   ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
     ภาพรวม 
    1) การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
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ค าชี้แจง : แบบที่ 1  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการผลการด าเนินงานขององคารบริหาร
ส่วนต าบลท่าค้อในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1. เพศ   (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อายุ   (  ) ต่ ากว่า 20 ปี  (  ) 20 – 30 ปี   (  ) 31 – 40 ปี 
   (  ) 41 – 50 ปี   (  ) 51 – 60 ปี   (  ) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
   (  ) ปริญญาตรี   (  ) สูงกว่าปริญญาตรี  (  ) อื่นๆ 
4. อาชีพหลัก (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (  ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
   (  ) รับจ้าง   (  ) นักเรียน/นักศึกษา  (  ) เกษตรกร 
   (  ) อื่นๆ (ระบุ).............................................................  

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซน  
1. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซนในภาพรวมมาก

น้อยเพียงใด 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

   

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือตอบแบบประเมิน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซน 

แบบที่ 1 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
           หนองซน  อ าเภอนาทม  จังหวัดนครพนม โดยภาพรวม 
            ท้องถิ่น 
               ในภาพรวม 


