
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซน อ าเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
******************************************** 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ 
เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ให้กับ 
หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่ำ  กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ปัจจุบันกำรประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment : 
ITA) ได้ถูกก ำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) ซึ่งเครื่องมือดังกล่ำว ถือได้ว่ำเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงำน
ภำครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้มี กำร
ปรับปรุงพัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐ มีกำร
ด ำเนินงำนที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ และลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ ส่งผลให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บท 
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ ๒๑ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

เ พ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ ง ใสของหน่วยงำนภำครัฐ  ( Integity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนอง
ซน จึงได้จัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำน
ภำครัฐในปีที่ผ่ำนมำ (ปี ๒๕๖5) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น
ที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่แนวทำงกำรปฏิบัติของหน่วยงำน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น 

 
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซน 
อ าเภอนาทม จังหวัดนครพนม (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี ๒๕๖5) 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   
หนองซน อ ำเภอนำทม จังหวัดนครพนม โดยภำพรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 65.55 คะแนน ยังไม่ผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมิน อยู่ในระดับ C 

 เมื่อพิจำรณำตำมตัวชี้วัดพบว่ำ ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้คะแนนมำกที่สุด ได้คะแนนเท่ำกับ
ร้อยละ 99.53  รองลงมำ คือ ตัวชี้วัดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 99.17 ตัวชี้วัดกำรใช้
อ ำนำจ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 98.75 ตัวชี้วัดกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 98.58  
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ตัวชี้วัดกำรใช้งบประมำณ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 98.34 ตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ได้คะแนนเท่ำกับร้อย
ละ 95.80 ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 95.03 ตัวชี้วัดกำรปรับปรุงกำรท ำงำน ได้
คะแนนเท่ำกับร้อยละ 91.85 ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 30.98 และตัวชี้วัดกำรป้องกัน
กำรทุจริต ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 7.14 

สรุปได้ว่ำ จุดแข็งที่หน่วยงำนได้คะแนนสูงสุดเท่ำกับร้อยละ 99.58 คือ ตัวชี้วัด กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ส่วนที่ต้องพัฒนำเนื่องจำกได้คะแนนต่ ำสุด คือ ตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 7.14 ตำม
รำยละเอียดรูปภำพ 

 

  
 
๓. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองซน อ ำเภอ  
นำทม จังหวัดนครพนม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มีผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็น
ถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนำ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 90) คือ 1.กำรปฏิบัติหน้ำที่ 2.กำรแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริต 3.กำรใช้อ ำนำจ 4.กำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร 5.กำรใช้งบประมำณ 6.คุณภำพกำรด ำเนินงำน 7.
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 8.กำรปรับปรุงกำรท ำงำน  
  3.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนำ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 90) จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
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  (1) ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 30.98 จำกกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนทรำบ 
  (2) ตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 7.14 เป็นคะแนนจำกกำรประเมิน
กำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับกำรให้
ควำมส ำคัญของผู้บริหำรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงจริงจัง โดยหน่วยงำนมีกำรจัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต เพ่ือให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 
4.ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้
ดีขึ้น 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

1.กำรประเมิน
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน
ภำครัฐ 

1.มีกำรประชุมเพ่ือแต่งตั้ง
คณะท ำงำนและเจ้ำหน้ำที่
ผู้รับผิดชอบกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของหน่วยงำน
ภำครฐั ตำมตัวชี้วัดที่ส ำนักงำน 
ป.ป.ช.ก ำหนด 
2.ปรับปรุงและพัฒนำเว็บไซต์
และเผยแพร่ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3.ก ำชับเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบใน
กำรตรวจสอบข้อมูลทั้งก่อนและ
หลังกำรลงข้อมูล เพ่ือไม่ให้เกิด
ข้อผิดพลำด 

-ส ำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่ำง 
-กองกำรศึกษำ ศำสนำ
และวัฒนธรรม 
-กองสวัสดิกำรสังคม 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
ณ สิ้นปีงบปะมำณ 

2.กำรเปิดโอกำส
ให้ผู้รับบริกำร 
หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำน 

ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำร
ร้องเรียน กำรให้ข้อเสนอแนะ 
หรือกำรท ำแบบประเมินผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเพ่ือให้บุคลำกรและ
สำธำรณชนรับทรำบ 

-ส ำนักปลัด รำยงำนผลด ำเนินงำนรอบ 
6 เดือน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

3.กำรให้ควำมรู้
เรื่องกำรประเมิน
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน
ภำครัฐ 

รณรงค์ให้ควำมรู้เรื่องกำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ผ่ำนสื่อสังคม
ออนไลน์ หรือสำรสนเทศของ
หน่วยงำน 

-ส ำนักปลัด รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
ณ สิ้นปีงบปะมำณ หรือ
รำยงำนผลด ำเนินงำนรอบ 
6 เดือน 

4.ให้ควำมรู้
เกี่ยวกับกำร
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ประชุมพนักงำนในหน่วยงำน
เพ่ือให้ควำมรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

-ส ำนักปลัด รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
ณ สิ้นปีงบปะมำณ หรือ
รำยงำนผลด ำเนินงำนรอบ 
6 เดือน 

 
 
 

 
 
 
 

 


