
แบบรายงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ครั้งที่ 1  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 ในรอบ 6 เดือน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซน  อ าเภอนาทม  จังหวัดนครพนม 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ในการด าเนนิการ 
ผลการด าเนินการ 

1.ด้านการสรรหา 1.1 การจัดท าแผนก าลัง 3 ปี -ไม่มี- -ไม่มีการด าเนินการ 
 1.2 การคัดเลือกบุคคลที่เข้ารับการประเมินผลงาน

เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
-ไม่มี- -ไม่มีการด าเนินการ 

 1.3 การบรรจุแต่งตั้ง -ไม่มี- -แต่งตั้ง นางสาวมาริสา โทสวนจิตร ต าแหน่ง 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
มีผลวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 

 1.4 การรับสมัครเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงาน -ไม่มี- -นายสายัญ แพงสาร ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์
บรรทุกน้ า มีผลวันที่ 3 เมษายน 2566 
-นางสาวอัญญธิดา สามพันธ์ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้า
พนักงานประชาสัมพันธ์ มีผลวันที่ 3 เมษายน 
2566 
-นางสาวอุไรวรรณ แสนค า ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ มีผลวันที่ 3 เมษายน 2566 
-นายโชคชัย สิมมา ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน มีผลวันที่ 3 เมษายน 2566 
-นายกฤษณะ แก้วพิลา ต าแหน่ง พนักงานผลิต
น้ าประปา มีผลวันที่ 3 เมษายน 2566 
-นางสุนีย์ แพงสาร ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  
มีผลวันที่ 3 เมษายน 2566 

 1.5 การโอน/รับโอน -ไม่มี- -ไม่มีการด าเนินการ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ในการด าเนนิการ 

ผลการด าเนินการ 

2.ด้านการพัฒนา 2.1 การก าหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบในส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

-ไม่มี- -มีค าสั่งมอบหมายงานและความรับผิดชอบในแต่ละ
ส านักกอง กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม ทั้งนี้ ตั้งแต่
วันที่ 16 พฤศจิกายน 2565 
-ส านักปลัด ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 31 ตุลาคม 2565 

3.ด้านการสร้าง
แรงจูงใจ 

3.1 แนวความก้าวหน้าในสายงาน -ไม่มี- -ประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าในแต่ละสายงานให้
พนักงานส่วนต าบลทราบ 

 3.2 จัดให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน 

-ไม่มี- -การด าเนินโครงการ 5 ส. ในส านักงาน 

4. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

4.1 ประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองซน 

-ไม่มี- -ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมและให้พนักงาน
ส่วนต าบลถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

 
 
ปัญหา/อุสรรค  -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
 


