
 

                                     

แผนการด าเนินงาน 
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    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซน  
    อ าเภอนาทม  จังหวดันครพนม 

 



ค ำน ำ 

  ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองซน ได้ประกำศใช้ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีงบประมาณ   ๒๕66   เรียบร้อย แล้วนั้น  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมข้อบัญญัติงบประมำณเป็นไป

อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตำมก ำหนดระยะเวลำ  จ ำเป็นที่จะต้องกำรวำงแผนเพ่ือให้เป็นไปตำมห้วงระยะเวลำและ

สอดคล้องกับงบประมำณ  ดังนั้นจึงได้จ ำท ำแผนกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองซน ขึ้น

ส ำหรับใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรกิจกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เป็นกำรควบควบกำรด ำเนินงำนเป็นไป

อย่ำงเหมำะสม  โดยแผนด ำเนินงำนนี้ได้แสดงรำยละเอียด ของแผนงำนโครงกำรพัฒนำและกิจกรรมกำร

พัฒนำที่ด ำเนินงำนในพ้ืนที่ต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองซน  นอกจำกนี้แผนกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวยัง

เป็นเครื่องมือส ำหรับคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำอีด้วย 

  หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำกำรด ำเนินงำนฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหำรท้องถิ่น และ

คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำได้เป็นอย่ำงดี 

 

       

       

              องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองซน 

 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 

ค ำน ำ หน้ำ 

ส่วนท่ี ๑ บทน ำ ๑ 

 วัตถุประสงค์ ๑ 
 ขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ๑ 
 ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ๓ 

ส่วนท่ี ๒ บัญชีสรุปโครงกำรและงบประมำณ 
บัญชีสรุปจ ำนวนกำรจัดซื้อครุภัณฑ์                                                                                                 

๔ 
๖ 

 บัญชีโครงกำร/ กิจกรรม/งบประมำณ ๘ 
 ๑  ด้ำนกำรพัฒนำต ำบลน่ำอยู่  
 ๒  ด้ำนส่งเสริมพัฒนำสังคมและทรัพยำกรมนุษย์ที่ยั่งยืน 10 
 ๓ ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต และด้ำนสังคม กำรไขปัญหำ 

    ควำมยำกจน 
39 

 ๔ ด้ำนกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 45 
 ๕ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 46 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 1 

1.1   บทน า 

           ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548 และ (ฉบับที่ 3  ) พ.ศ. ๒๕61  กําหนดให องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนพัฒนา  และ
แผนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ รวมทั้งวางแนวทางให้
การปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี  สําหรับแผนการดําเนินงานนั้นมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณนั้น  ทําให้แนวทางการดําเนินงานในปีงบประมาณนั้น ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และ(ฉบับที่  3) พ.ศ.   2561 ข้อ 26  ข้อ  27  ได้กําหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําแผนดําเนินงานโดยมีขั้นตอนต่อไปนี้ 
 ข้อ 26  การจัดทําแผนดําเนินงานให้ดําเนินตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนดําเนินการ ดังนี้ 
 (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนารวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ดําเนินการ
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทําร่างแผนดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 (2)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดําเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็น แผนการดําเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ข้อ  27  แผนการดําเนินงานให้จัดทําให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ
จากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน  ๆ  ที่ต้องดําเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
          การขยายเวลาการจัดทําและการแก้ไขแผนการดําเนินงานเป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
 แนวทางในการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 แผนการดําเนินงานเป็นเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ดําเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพรวมทั้งยั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการดําเนินงาน 
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ดังนั้นแผนการดําเนินงานจึงเป็นแนวทางในการจัดทํา  ดังนี้ 
 1.  เป็นแผนที่แยกรายละเอียดจากแผนพัฒนาท้องถิ่น  และมีลักษณะเป็นการดําเนินการ (Action 
Plan) 
 2. แสดงถึงรายละเอียดโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการที่ชัดเจนและดําเนินการจริง 
 3. เป็นการรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาดําเนินการในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลหนอง
ซน 
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วัตถุประสงค์ของแผนการดําเนินงาน 
 1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีเป้าหมายตามยุทธศาสตร์และบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
 2 .เพ่ือให้การตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานมีความชัดเจน 
 3. เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าของกิจกรรม / โครงการ 
 4. เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าของการดําเนินงานในแต่ละไตรมาส 
 5. เพื่อให้การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานได้ชัดเจน 
 6. เพื่อเพ่ิมความชัดเจนในการปฏิบัติงาน  ลดความซ้ําซ้อนของโครงการต่างๆ  
 7. เพื่อกําหนดห้วงระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน 
ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 ขั้นตอนที่  1  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ /กิจกรรมที่
มีการดําเนินการจริงในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลหนองซน ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/ กิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองซน  และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนเข้ามาดําเนินการในพ้ืนที่ โดยข้อมูลดังกล่าว
อาจตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพ้ืนที่ และตรวจสอบจากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัด /อําเภอแบบบูรณา
การ 
 ขั้นตอนที่  ๒ การจัดทําร่างแผนดําเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทําร่างแผนดําเนินงานโดยพิจารณา
จัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นที่กําหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนการดําเนินงาน 2 ส่วน คือ 
  ส่วนที่  1   บทนํา  องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 

- บทนํา 
- วัตถุประสงค์ของแผนการดําเนินงาน 
- ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
- ประโยชน์ของแผนการดําเนินงาน 

ส่วนที่ 2  บัญชีโครงการ / กิจกรรม  องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 
- บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ (ผด. 1 ) 
- บัญชีโครงการ / กิจกรรม/งบประมาณ (ผด. 2) 

ขั้นตอนที่  3  การประกาศแผนดําเนินงาน 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นนําร่างแผนการดําเนินงานเสนอ
ผู้บริหาร 



ท้องถิ่น เพ่ือประกาศใช้  การประกาศแผนดําเนินงานให้องค์การบริหารส่วนตําบลหนองซน จัดทําประกาศ 
เรื่องการใช้แผนดําเนินงานประจําปี พ.ศ. 2562  เพ่ือปิดประกาศในที่ปิดเผยให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน
และสามารถตรวจสอบได้ 
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ประโยชนของแผนการด าเนินงาน 

           1.  ทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน โดยใชแผนกา ดําเนินงาน              
เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถิ่น 
            2. องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีแผนงานโครงการพัฒนา ตรงตามความตองการและ 
ตอบสนองปญหาของทองถิ่น 
            3. ทําใหการพัฒนาในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมซํ้่าซอนกับหนวยงานอื่น 
            4. ประชาชนทราบลวงหนาวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการกิจกรรม หรือมี โครงการ
พัฒนาอะไรในพ้ืนที่บาง เพ่ือใชเปนขอมูลในการติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองส
วนทองถิ่น ใหเปนไปดวยความถูกตองโปรงใส 
             5. เปนการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานตางๆ 
             6. การจัดทําแผนการดําเนินงานจะทําใหการติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นป มีความสะดวก 
มากขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  ๒ 


