
 

 
รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรม                    

และความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซน 
อ าเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

 

 
 



 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซน อ าเภอนาทม จังหวัดนครพนม   
ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซน       
มีค่าคะแนนเท่ากับ 90.33 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน 
 
รายงานผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซน : 90.33 คะแนน  

ระดับผลการประเมิน : ผ่าน 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                          
ของหน่วยงานภาครัฐ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองซน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซน ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส          ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ “ผ่าน”    (90.33 
คะแนน)  
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1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า   
ข้อค าถาม i1 ได้ค่าคะแนน 81.09 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนน้อยที่สุด โดยเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน         
มีความเห็นว่าการปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ควรปรับปรุงพัฒนาให้ใหดดีขึ้นเป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 
 (1) หน่วยงานควรปฏิบัติหน้าที่ตามขั้นตอนที่ก าหนด เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาเพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วแก่การให้บริการ  
 (2) หน่วยงานควรมีการพัฒนาการให้บริการผ่านระบบออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง 
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการพัฒนาการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 

 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 

 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับการให้บริการและระบบ E-Service พบว่า ข้อค าถาม e14   
ได้ค่าคะแนน 80.69 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนน้อยที่สุด มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน   
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมมากกว่านี้ ดังนั้น หน่วยงานควร  
มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การติชม การให้ข้อเสนอแนะหรือการท าแบบประเมินผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชนรับทราบ พร้อมกับส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ และน าผล
ส ารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการต่าง ๆ ต่อไป 

 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ พบว่า e6 ได้ค่าคะแนน 81.45 คะแนน ซึ่งเป็นค่าคะแนนที่น้อยที่สุด โดยมีผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย มีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงยาก       
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน หรือผู้รับบริการได้ทราบนั้นยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงาน
ควรมีการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในเว็ปไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

 (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า    
ข้อค าถาม i19 ได้ค่าคะแนน 68.64 คะแนน ข้อค าถาม i20 ได้ค่าคะแนน 79.70 คะแนน และข้อค าถาม 
i24 ได้ค่าคะแนน 76.80 คะแนน ซึ่งเป็นค่าคะแนนที่น้อยที่สุดโดยมีบุคลากรในหน่วยงานไม่ทราบ         
แนวปฏิบัติที่ถูกต้อง หรือขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้น าทรัพย์สิน     
ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน         
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน         
เป็นประจ า พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และก าชับ 
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ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการสร้าง

เสริมจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม 

 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง พบว่า ข้อค าถาม i7 ได้ค่าคะแนน 54.77 คะแนน และข้อค าถาม i8 ได้ค่าคะแนน 39.97 
คะแนน มีค่าคะแนนน้อย  โดยบุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  
ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล พบว่า ข้อค าคาม i15 ได้ค่าคะแนน 72.54 คะแนน โดยมีบุคลากรบางรายในหน่วยงาน
อาจจะมองว่าการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อาจจะเป็นคนกลุ่ม
ใดกลุ่มหนึ่ง ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามภารกิจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย     
โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของหน่วยงานเป็นหลัก 

 (7) กลไกและมาตรการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกลไกและมาตรการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
พบว่า ข้อค าถาม o27 – o29, o31 – o38 และ o42 – o43 ได้ค่าคะแนน 100.00 คะแนน ซึ่งมีผล
คะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
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2. แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การก ากับติดตาม 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 

- จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหา และ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2. น าปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

- ส านักปลัด - รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ รอบ 6 เดือน
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

- ส่งเสริมให้ประชาชนผู้มารับบริการและ
บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
หรือให้ค าแนะน าในการพัฒนา และปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 
2. เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

- ส านักปลัด - รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ รอบ 6 เดือน
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

(2) การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

- จัดให้มีช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้
มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ และพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนต่อไป 

1. ผู้บริการก าหนดผู้รับผิดชอบ  
2.จัดหาช่องทางการสื่อสารที่สะดวก และ
สามารถตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้
บริการได้ทันที 

- ส านักปลัด - รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ รอบ 6 เดือน
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

 

 



-7- 

 

มาตรการ 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การก ากับติดตาม 

(3) ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

- พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองใน
การแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอและ
เป็นปัจจุบัน 

1. จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เก่ียวข้อง
ภายในหน่วยงาน 
2. ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน
และรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 
 

- ส านักปลัด - รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ รอบ 6 เดือน
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

(4) กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติ 
งาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นประจ า และจนจัดท า
รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ  
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง 
 

1. ผู้รับผิดชอบก าหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานในหน้าที่เพ่ือให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

- งานพัสดุ/กองคลัง - รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ รอบ 6 เดือน
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

 



-8- 

 

มาตรการ 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การก ากับติดตาม 

 - สร้างจิตส านึกท่ีดีในการการรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

   

(5) กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนการด าเนินงาน และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ก ากับติดตามแผนการด าเนินงาน และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามี
ส่วนร่วม เป็นไปตามวัตถุประสงค์ คุ้มค่า และ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

1. หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ผู้รับผิดชอบ
จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
2. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนอย่าง
สม่ าเสมอ 

- งานพัสดุ/กองคลัง - รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ รอบ 6 เดือน
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
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มาตรการ 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การก ากับติดตาม 

(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

- ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของต าแหน่ง และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานรวมทั้งเปิดรับฟัง
ความคดิเห็รของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
- จัดท านโยบาย หรือแผนการบริหาร
ทรัพยากร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การ
สรรหา และบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทน
ต าแหน่งว่าง การปรับปรุง การก าหนด
ต าแหน่ง การทบทวนภารกิจรวมถึง
ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียดของต าแหน่งและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- นักทรัพยากร
บุคคล/ส านักปลัด 

- รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ รอบ 6 เดือน
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

(7) กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไข และป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการให้ครบถ้วน และสอดคล้องตาม
มาตรการ 
 

1. ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่
สร้างเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
2. จัดโครงการ/กิจกรรมฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- ส านักปลัด - รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ รอบ 6 เดือน
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
รอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

 



-10- 

 

มาตรการ 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การก ากับติดตาม 

 - รายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกัน
การทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแก่สาธารณชนทราบด้วย 
- จัดท ามาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 
- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 

3. ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มี
โครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
4. น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
5. ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง
การทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบ และถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 
6. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และจัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ Dos & Don’ts เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ และถือ
เป็นแนวปฏิบัติ 
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3. การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหลายปีผ่านมา 
พบว่ า  เครื่ องมือแบบวัดการ เปิด เผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และเพ่ิมระดับความยาก อีกทั้งยังเพ่ิมหลักเกณฑ์ขั้นตอน 
ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ใหม่เพ่ิมขึ้น ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษา
หลักเกณฑ์ใหม่ ประกอบกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีภารกิจหลักที่ต้องรับผิดชอบมาก หรือบางครั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบมีการย้ายไปอยู่หน่วยงานอ่ืนท าให้ผู้รับผิดชอบต่อนั้นขาดความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการ    
จึงขอสะท้อนให้มีการลดหลักเกณฑ์ขั้นตอนการประเมิน เพ่ือให้ง่ายต่อการท า ความเข้าใจและไม่ควร      
เปลี่ยนหลักเกณฑ์ใหม่อยู่ตลอด เพ่ือไม่เป็นการเพ่ิมภาระงานให้กับเจ้าหน้าที่  

 ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 1. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร คือ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน ITA  
 2. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ คือ งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อความเดือดร้อนของประชาชน 
 3. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี คือ บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเข้าถึงเทคโนโลยี 
 4. ข้อจ ากัดด้านสภาพพ้ืนที่ คือ พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ท าการเกษตร 
 5. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพ้ืนที่ คือ เป็นการท าการเกษตร ไม่มี
อุตสาหกรรมขนาดใหญ ่
 


