
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองซน 

อ าเภอนาทม  จังหวัดนครพนม 

 

 



รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองซน อ าเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองซน ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1. การสร้างฐาน
ความคิดการรับรู้
แยกแยะประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์
ส่วนรวมให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ตระหนักถึง 

1. จัดอบรม/ประชุมบุคลากรใน
หน่วยงานเพื่อสร้างจิตส านึก
แยกแยะประโยชน์ส่วนตน และ
ประโยชน์ส่วนรวม 
2. จัดท าประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ประกาศมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบนเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 

1. จัดท าประกาศใช้
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสส าหรับองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
ซน (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 
2570)  
2. จัดประชุมอบรมเพ่ือ
ปลูกฝังการท างานโดยยึด
ตามประกาศฯ 

บุคลากรในหน่วยงาน/ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ตาม
ตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ มีผล
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.20 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. การปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงาน
ระบบการท างานการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการที่เป็นไปตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่
ก าหนด 
 
 

1. ทบทวน ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน 
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการประชาชน 
3. เพิ่มช่องทาง E-Service ให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่าง
สะดวกมากยิ่งข้ึน 

ทุกส่วนงาน 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 

1. ด าเนินการทบทวน
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือ
มาตรฐานการให้บริการ 
2. เพิ่มช่องทาง E-
Service ในการบริการ
ประชาชนให้สามารถ
เข้าถึงได้อย่างสะดวก
รวดเร็วผ่านระบบ
ออนไลน์บนเว็บไซต์หลัก 

ผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ได้รับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนด และการ
ให้บริการผ่านระบบออนไลน์
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ตาม
ตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบการ
ท างาน มีผลคะแนนเฉลี่ยร้อย 
ละ 84.50 ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
3. เปิดโอกาสให้ผู้มารับ
บริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนทัว่ไป/การร้องเรียน
การทุจริต ให้บุคลากรภายใน 
และสาธารณชนทราบ 

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 

1. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไป/การร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่
ให้บคุลากรและ
สาธารณชนได้รับทราบ
ผ่านช่องทางระบบ
ออนไลน์บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเพ่ือ
ความสะดวกและ
รวดเร็ว 

 1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ช่องทางในการร้องเรียนทั่วไป/
ร้องเรียนการทุจริตเพิ่มมากข้ึน 
2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตาม
หลักจริยธรรมได้เป็นอย่างดี 

4. เปิดเผยข้อมูลข้อเท็จจริง
แก่ผู้มารับบริการอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงไป 
ตรงมา และโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 

1. น าข้อมูลข่าวสารสาธารณะ
ของทางหน่วยงาน เช่น งาน
จัดซื้อจัดจ้าง สถานะการเงนิ
โครงการก่อสร้าง ประกาศ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ฯลฯ ลง
ในช่องทางสื่อสารกับ
ประชาชน เช่น เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 

ทุกส่วนงาน 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 

1. ประกาศก าหนด
มาตรการต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน 
2. เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะลงบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1. ป้องกันการทุจริต โดย
ประชาชนสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
ไดต้ลอด  
2. ดูจากผลคะแนน (OIT) ของ
ปี พ.ศ. 2566 จากตัวชี้วัด 
การเปิดเผยข้อมูล คะแนนเฉลี่ย 
100 และตัวชี้วัด การป้องกัน
การทุจริต คะแนนเฉลี่ย 100 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
5. การให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

1. แต่งตั้งคณะท างานและ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
ตามตวัชี้วัดที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 
2. ปรับปรุงและพัฒนา
เว็บไซต์ และเผยแพร่ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 
3. จัดกิจกรรมการเปิดโอกาส
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ระบุรายละเอียด
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมช่วงเวลา
และเป็นการด าเนินการใน
ด้านใดให้ชัดเจน 

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 

1. แต่งตั้งคณะท างาน
และเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ และ
แจ้งให้บุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติ 
2. เผยแพร่ข้อมูลลง
เว็บไซต์หลักให้เป็น
ปัจจุบัน 
3. จัดกิจกรรมการเปิด
โอกาสการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หน่วยงานมีผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของปี 
พ.ศ. 2566 เพิ่มข้ึนอยู่ใน
ระดับ (ผ่าน) ซึ่งเป็นคา่คะแนน
ที่เพ่ิมขึ้นในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา 

 

 


